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1. Giris

“Toplulugumuzdaki,
ulkemizdeki ve
dinya ¢apindaki
insanlarin
yasamlarini
iyilestiren urtinler
sunmak igin her
gun ¢ok
calisiyoruz.”

a. Vizyonumuz

Vizyonumuz, ¢ok pazarl degisikliklere ayak uydurabilen
ve mdusterilerimizin ihtiyag ve taleplerine deger katan
gugll, cevik ve rekabetgi ¢ok uluslu bir MB oyuncusu

olmaktir. Bunu, karli ve surdurulebilir bijy'Lime

yoluyla uzun vadeli paydas degeri sunarak
basarmayi hedefliyoruz.

b. Degerlerimiz

Butunluk - etk davranis yoluyla tim
iliskilerimizde adalet, gtiiven ve durUstlagua tutarh bir
sekilde benimseyerek saygi kazaniriz .
Objektiflik - gikar catismasindan veya gereksiz
etkiden kaginarak, tarafsiz, tarafsiz kararlar vermeyi
amagliyoruz.

Liderlik — hissedarlarimiza fayda saglayan cesur
kararlar alarak her gun isimizi gelistirmeye
galigiyoruz.

Tutku - yaptigimiz isten gurur duyuyoruz ve
olaganustu sonuglar icin galisiyoruz.

Hesap verebilirlik - sosyal sorumlulugumuzu
ciddiye aliyoruz.

Isbirligi — bir ekip olarak birlikte calisiyoruz,
galisanlarimizin potansiyelini ortaya ¢ikarmak igin
becerileri ve bilgileri agikga paylasiyoruz.
Cesitlilik - cesiti bakis acilari araciligiyla
yaratici enerjiyi en Ust dlizeye ¢ikarmaya kararlyiz.
Kalite —isimizde gayret gosteriyoruz ve yaptigimiz
her seyde surekli olarak en iyi kaliteyi sunuyoruz.
Buyume - égrenmek icin alcakgéniillillige ve
tutkuya sahibiz.

Sahiplik - inisiyatifleri ve sorumluluklari
Ustleniyoruz
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c. Davranig Kurallari Amaci

i§|eri dogru Astrachem Group firmasi olan Astranova, tavizsiz duristlik,
apmak en profesyonellik ve etik standartlarla is yapmayl amaclar.
yap . ) Astrachem Group firmasi olan Astranova, bir anonim sirket olan
onemli AIG catisi altinda faaliyet gostermektedir. Astrachem, oncelikle
ilkelerimizden faaliyet gOsterdigi her uUlkenin yurdrlikteki tim yasalarina ve
biridir ayrica Suudi Sermaye Piyasasi yetkilisi dizenlemelerine uymayi

taahhit eder. Hissedarlarimiza karsi sorumlulugumuzun bir
pargas! olarak, tim calisanlarimizi en yiksek etik, ilke ve iyi
uygulama standartlarini takip etmeye taahhit ederiz. Ayrica,
g¢alisanlarin aktif bir rol oynamalari ve etik konular veya bu
davranig kurallarinin ihlalleri ile ilgili endiselerini bildirmeleri
beklenir.

Bu Davranis Kurallari, calisanlarin iglerini yaparken gunlik
bazda karsilasabilecekleri etik sorunlari tanimalarina, bunlardan
kaginmalarina ve hatta dizeltmelerine yardimci olan bir kilavuz
g6revi gorur. Bu Kurallarin ihlali kabul edilemez olup ve disiplin
cezasl, fesih, hukuki dava veya Astrachem Group firmasi olan
Astranova ile tim is iliskilerinin feshi ile sonuclanabilir.

Herkesin bu Kurallar, tim destekleyici politikalar ve gegerli kurallar ile galistigimiz ve is yaptigimiz
Ulkelerin yasa ve yonetmeliklerini bilmesi ve bunlara uygun olarak faaliyetlerini yUrGtmesi
gerekmektedir. Bu cesitli makamlarin gerektirdigi en yuksek standartlarda calismaliyiz ve her
zaman asgari olarak ulusal yasal gerekliliklere ve birden fazla tlkenin yasalarinin gecerli olabilecegi
kosullara gereken saygiyi gostermeliyiz.

Yoneticiler, ekiplerinin bu Kurallarin gerekliliklerini, ilgili destekleyici politikalari, galistiklari tlkelerin
yasalarini ve dizenlemelerini ve bunlarin uygulamada nasil uygulanmasi gerektigini anlamalarini
saglamak icin uygun destegi saglamaktan sorumludur. Yoneticiler ayrica bu konularda Ydénetim
Kurulu'na guvence saglamakla yukimludurler. Bu sorumluluklar, durustlik ve yuksek etik
standartlara olan baghligimizi giiglendirir. Buna ek olarak, ASTRACHEM GROUP FIRMASI OLAN
ASTRANOVA, is yaptigimiz ulkelerin yasalarina ve dizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle cezai
ve/veya para cezalari ve diger cezalarin uygulanmasi da dahil olmak Gzere 6énemli itibar zararina
ve mali sonuclara maruz kalabilir.

Bu Kurallarin asagidaki bolimleri, ASTRANOVA'nin temel taahhdtlerini — bunlarin ne anlama
geldigini ve Sirket icinde tim seviyelerde aktif olarak nasil uygulanmalari gerektigini —
Ozetlemektedir.

Bu Kurallar ve destekleyici politikalarimiz ortaya ¢ikabilecek her durumu kapsayamayacagindan,
yapilacak dogru eylemlere karar verirken guclu yargilama yapmaya ve sagduyulu davranmaya da
hazirlikli olmalisiniz. Bu Kurallarin herhangi bir yoni hakkinda net degilseniz veya Kurallarin ele
almadigi bir sorunu nasil yanitlayacaginizdan emin degilseniz sorular sormalisiniz.

Bilinen, suphelenilen veya gozlemlenen yasalarin, yonetmeliklerin, bu Kurallarin veya haberdar
oldugunuz destekleyici politikalarin ihlallerini de derhal bildirmelisiniz.

Bu kurallara, destekleyici politikalarina veya c¢alistiginiz Ulkelerin yasa ve yonetmeliklerine
uyulmamasi durumunda, durum tam olarak arastirilacak ve uygun Onlemler alinacaktir. Bu,
kosullara bagli olarak yapilacak islemler yeniden egitim, disiplin veya istihdamin feshedilmesi dahil
olmak Uzere diger duzeltici eylemleri icerebilir. Kanun ihlalleri ayrica, gegerli kanuna bagl olarak
cezai ve/veya para cezalarinin ve diger cezalarin verilmesiyle sonuglanabilir.

ASTRACHEM GROUP FIRMASI OLAN ASTRANOVA, yalnizca tedarikgiler, ortak girisim veya
ortak tanitim ortaklari ve arastirma veya lisans ortaklari gibi, bizimkiyle tutarli etik davranis
standartlarini benimseyen yuklenicilerle calismayi taahhut eder.

Page 5 of 19



2. Bu Davranis Kurallari kimler i¢in gecgerlidir?

Davranig Kurallari,
Davranig Kurallari asagidakileri kapsar:
AStraChem Group e Astranova'yl temsil eden Direktorler, Yoneticiler,
firmasi olan Calisanlar ve Uglinci taraflar (bagh kuruluslari dahil).
Astranova'da o Astrachem Group firmasi olan Astranova adina hareket
gall§an herkes igin ettiklerinde v“eya tgrpm_l ettlk.lverlnd(.e acenteler,
L danigsmanlar, sézlesmeli isciler ve digerleri.
gecerlidir .

3.  Astrachem Group firmasi olan Astranova Davranis
Kurallarini kullanmak ve bunlara uymak

Ne yapmaniz gerek?

a. Bir Astrachem Group firmasi olan Astranova ¢alisani olarak,

Sorular sorarak ve = ASTRACHEM GROUP FIRMASI OLAN ASTRANOVA'nIn
diselerinizi davranig kurallarini  okuyun, anlayin ve izleyin. Is
endigelerinizi sorumluluklarinizla ilgili ve bunlari etkileyen tim sirket
bildirerek, dogru politika ve dlizenlemelerine uygun olun.
olani yapiyor ve = Etik sorunlara yol agabilecek bir durumu tanimak igin
irketimizi sagduyunuzu, bilginizi ve deneyiminizi kullanin.
$I_r e |m|2|n = Astranova'’nin  yasalara, dizenlemelere ve kendi
suistimalleri politikalarina uyumunu etkileyebilecek sirket sektoriyle ilgili
durdurmasina is gelismelerinden haberdar olun.
5nl . = Rehberlik isteyin ve karar vermeden oOnce slphe
veya oniemesine duydugunuzda herhangi bir soru sormaktan ¢gekinmeyin.
yardimci * Yasalari, davranis kurallarini ve sirketin diger politikalarini
oluyorsunuz. ihlal edebilecek her turli faaliyete yakindan dikkat edin.
= Bu davranis kurallarinin ihlal edildigine, etik olmayan ya da
yasa digi olan bir duruma sahit oldugunuzda ya da bunlardan
suphelendiginizde bile endigelerinizi bildirin.
= Astranova , yénetiminiz, IK ve idari Departmaniniz ve Sirket
Hukuk Musaviriniz araciliiyla etik kaygilarinizi  ve
ihlallerinizi bildirmeniz icin gesitli kanallar sunar.
= Bir sorusturma yapilmasi gerekiyorsa, isbirligi yapmak ve
sahip oldugunuz tim bilgileri saglamakla yakimlisuniz.
= Herhangi bir ihlal hakkinda gsikayette bulundugunuzda,
iletisimi kolaylastirmak icin kendinizi tanimlamaniz tesvik
edilse de, anonim kalmayi tercih edebilirsiniz. Kimliginizi
aciklarsaniz, mufettisler, kapsamli ve adil bir sorusturma
yurGtmekle tutarl olarak kimliginizi gizli tutmak igin her tarli
makul 6nlemi alacaktir. Gizliligin korunmasina yardimci
olmak icin, bu konulari veya herhangi bir sorugsturmay: diger
¢alisanlarla tartismaktan kaginin. Tim sorusturmalarda kati
bir gizliligi korumaya calistigimiz igin, bir sorusturmanin
sonucu hakkinda sizi bilgilendiremeyebiliriz.
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= Sirket, bir endigesini dirlstge dile getiren herhangi bir
caligani koruyacaktir, ancak bilerek yanlis bir suglamada
bulunmak, mdifettislere yalan sdylemek veya bir Kural
sorusturmasina mudahale etmek veya isbirligi yapmayi
reddetmek Kurallarin ihlalidir. Dliriist _raporlama, bir
endisenizi _dile getirdidinizde hakli _olmaniz _gerektigi
anlamina gelmez; sadece verdiginiz__bilgilerin _dogru
olduguna inanmalisiniz.

b. Bir Astrachem Group firmasi olan Astranova Yoneticisi olarak,

Bir yonetici
olarak, bir ornek
olusturma ve
Davranig
Kurallarimiza
uygun sekilde
hareket etme
konusunda
onemli bir
sorumlulugunuz
vardir.

= Sézlerinizden 6nce davranislarinizla calisanlariniz__igin
dogdruluk, dirtstliik ve yiksek is ahlaki 6rnedi olusturun.

= Denetlediginiz kisilerin Kurallar ve diger Sirket politikalari
kapsamindaki sorumluluklarini anladigindan emin olun.

= Calisanlarin size etik bir konu hakkinda soru sormak veya bir
ihlali bildirmek igin kendilerini rahat hissettikleri bir calisma
ortami yaratin.

= Kurallari ve 6nemini tartismak igin firsatlar yaratarak uyum
kaltdrina yayginlastirin, isletmeye uygun uyum kaynaklari
ve prosedurlerini tanitin ve ayrica periyodik uyum
incelemelerine 6nculik edin.

= Bir c¢alisan endisesi ile yaklastiginda, ciddiye alin,
belgeleyin, gerekli adimlari atin ve durumu iletin.

= Dogru uyum Olgcimlerini ve disiplin faaliyetlerini alin.
Gerekirse iK'dan yardim isteyin.

c. Davranig Kurallari ve Kanun

Nerede
olursaniz
olun
Davranig
Kurallarina
ve Kanuna
uyun.

Sirket operasyonlari ve Sirket calisanlari, birgcok Ulke ve diger
yargl bolgelerinin yasalarina tabidir. Calisanlarin Kurallara ve
gecerli tim devlet yasalarina (Oncelikle caligtiklari Glkenin
yasalarina), kurallarina ve dizenlemelerine uymalari beklenir.
Kurallarin bir hikma yUrtrlikteki yasayla gelisirse, yasa kontrol
edilir.

Hangi yasalarin sizin i¢in gegerli oldugundan emin degilseniz
veya gegerli farkli yasalar arasinda bir geliski olabilecegini
dislniyorsaniz, devam etmeden énce, IK'ya veya Sirketin
Hukuk MuUsavirine danisin.
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4.

isyerinde Biitiinliik

a. Kisisel Davranis

Diristlik, Astranova politikasi :
butunluk ve Astrachem Group firmasi olan Astranova en yiiksek etk is
sayg| davranigi standartlarina baglidir, bu nedenle galiganlarinin sirket

adina is arkadaslarina, musterilere, ortaklara ve bir galisanin is
yaptigi herhangi bir tarafa ayni standartlarda duristlik, battnlik
ve sayglya sahip olmasi yoninde ylksek beklentiye sahiptir.

Astrachem Group firmasi olan Astranova, calisanlarina
yeteneklerine ve ise katkilarina deger veren kapsayici, olumlu
bir ortam ve sicak bir is yeri saglamayi amacglamaktadir.

Neler yapmalisiniz?

= Astrachem Group firmasi olan Astranova adina gorevlerinizi yerine getirirken ve
baskalariyla is yaparken durlst, sadik ve sirketin i¢ politikalarina, dizenlemelerine ve
etik standartlarina uygun olun.

= s arkadaslariniza karsilikli saygiyla davranin, bilgilerinizi, deneyimlerinizi paylasin ve
asla dogrudan veya dolayli olarak i arkadaslariniza zarar vermeyin.

= ASTRACHEM GROUP FIRMASI OLAN ASTRANOVA'nin amac¢ ve stratejilerini
anlayarak ve proaktif olarak destekleyerek ve en Ust dizeyde profesyonel ve etk
davranis sergileyerek girketin misyon ve vizyonuna katkida bulunun.

= ASTRACHEM GROUP FIRMASI OLAN ASTRANOVA'nin adi sizin elinizde, bu
nedenle musterilere, tedarikcilere ve is ortaklarina son derece durust davranin ve
eylemlerinizin her zaman degerlerimizi yansittigindan emin olun.

b. insan Haklar, Ayrimcilikla Miicadele ve Taciz

Astrachem Group
firmasi olan
Astranova, bu
Kurallar
kapsaminda bir
endisesini dile
getiren veya bir
sorusturmaya
yardimci olan
kigilere karsi
misilleme
yapilmasina
misamaha
gostermez.

Astrachem Group firmasi olan Astranova Politikasi:

Astrachem Group firmasi olan Astranova insan haklarina saygi
duymaya, onlari korumaya ve gelistirmeye calisir. Astranova
firsat esitligi sunan bir igverendir ve istihdam kararlarini
niteliklere, deneyime, becerilere ve potansiyele dayandirir.
istihdam kararlari ik, cinsiyet, yas, din, uyruk veya kdékene
bakilmaksizin verilir. Astranova, adil istihdam uygulamalarina
baghdir ve istihdam yasalarina riayet eder.

Astranova ayrimcilik, taciz ve/veya misillemeden uzak bir
galisma ortami saglar. Astranova, bir bireyin is performansina
muidahale edebilecek veya g6z korkutucu, dismanca veya
saldirgan bir g¢alisma ortami yaratabilecek taciz edici
davraniglara misamaha goéstermez. Astranova ayrica, Sirketin
¢ozmesi gereken potansiyel sorunlari belirleyen calisanlarin
yardimina de@er verir. Bir sorunu dirustce dile getiren bir
calisana karsi herhangi bir misilleme, Davranis Kurallarinin
ihlalidir.
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Neler yapmalisiniz?

= TUm calisanlara saygly! saglayan bir is ortami ve tedarikgilere, is arkadaslarina, is
ortaklarina ve musterilere insan haklarina saygiyi tesvik eden bir ortami saglayin.

= Diger calisanlara veya ortaklara, tedarikcilere ve miusterilere cinsiyetlerine,
kokenlerine, uyruklarina, dinlerine, irklarina ve yaslarina dayal veya bunlarla sinirli
olmayan sekilde ayrimcilik yapmayin.

= Bagkalarina saygi ve haysiyetle davranin. insan haklari ihlallerinde bulunmayin veya
bu ihlallerde bulunanlarla is yapmayin.

= Diger is arkadaslarinizi, ortaklarinizi, tedarikgilerinizi ve musterilerinizi taciz edici diller
kullanmak, fiziksel veya cinsel somuri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere, g6z
korkutucu, dismanca veya saldirgan bir calisma ortami yaratacak sekilde taciz
etmeyin.

= Tacizin devam etmesine izin veren veya tacizin farkina vardiktan sonra uygun
dizeltici 6nlemleri almayan calisanlar, bu tir davranislarda bulunmamis olsalar bile,
sucun tarafi sayilirlar.

= Bir calisanin bir Kural ihlaliyle ilgili dirust bir endisesini dile getirdigi veya bir
sorusturmaya katildigi durumlarda, isten c¢ikarma, ritbe dislirme, askiya alma,
menfaat kaybi, tehdit, taciz veya ayrimcilik dahil olmak Uzere herhangi bir olumsuz
istihdam eyleminin temeli olarak kabul edilemez. Bir sorusturmada endisesini dile
getiren veya bilgi saglayan biriyle ¢alismaniz durumunda, bu kisiye nezaket ve
sayglyla davranmaya devam etmelisiniz. Birinin size misilleme yaptigini
dislniyorsaniz, konuyu dogrudan iK Departmanina bildirin.

c. Saglik, Cevre ve Guvenlik

Her ga||§an’ Astranova Politikasi:
gijvenlik ve Astrachem Group firmasi olan Astranova tim faaliyetlerini
Sagllgl bir cevreye, saglik ve guvenlige 6zen gostererek yuratir. Bu
. . taahhudu surdarmek, sirketin ve ¢alisanlarinin yurarlikteki tim
oncelik gevre, guvenlik ve saglik yasalarini ve duzenlemelerini

haline anlamasini ve bunlara uymasini gerektirir.
getirmekten Astranova, calisanlari, ortaklari, yUklenicileri ve mugterileri
sorumludur. tarafindan veya bunlara kargi siddete veya misillemeye tolerans
gOstermez.

Neler yapmalisiniz?

= Tum faaliyetleri Astranova c¢alisanlarini, musterilerini, taseronlarini ve vyerel
topluluklari koruyan ve ayni zamanda komsgularin toplum guavenligi ve guvenlik
haklarina saygi duyan bir sekilde yratan.

= Alkol veya diger uyusturucular gibi sarhos edici maddelerin etkisi altinda veya
bulundurarak ve/veya herhangi bir silah, atesli silah veya patlayici bulundurarak Sirket
binalarina veya Sirket araglarina girmeyin.

= Cevrenizde olup bitenlere karsi tetikte olun, iyi gtivenlik uygulamalarina uyun ve olasi
siddet tehditleri hakkinda konusun.

= Calisanlar, is disinda da olsa, galisanin is performansini bozabilecek veya Sirketin
itibarini veya ticari gikarlarini etkileyebilecek her turlG suistimalden kaginmalidir.

= Calisma alaninizin gevre, guvenlik ve saglik kosullarini ve ilgili olaylari anlayin.

= Sirket, dumansiz bir galisma ortami saglar. Belirlenen sigara igme alanlarinin
disinda sigara igilmesine izin veriimemektedir.
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5. Sirket Faaliyetlerinde Butunluk

a. ASTRACHEM GROUP FIRMASI OLAN ASTRANOVA'nIn
Varliklarini Koruma

Mesai saatleri Astranova Politikasi : Astranova varliklari, calistiginiz binalar ve
tesisler, Urlnleri ve galisanlari tasiyan araglar, teknoloji, gelismis

Igmd_e k|§lse| fikirler ve icatlar, bilgisayarlar, telefonlar ve mobil cihazlar dahil
faal lyetlerde ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, sirketin sahip oldugu veya
bulunmayln. is yapmak icin kullandidi her seydir. Tum caliganlar bu varliklara

Ozen gostermek, onlari kayip, hasar, hirsizlik, israf ve uygunsuz
kullanimdan korumak icin proaktif olmak zorundadir. Ancak
sirket, sirket kaynaklarinin zaman zaman, galisanlar tarafindan
makul bir sekilde kisisel olarak kullanilabileceginin farkindadir.
Bu kullanim makul olmali ve Astranova'nin c¢ikarlariyla
celismemeli veya bunlari olumsuz etkilememelidir.

Neler yapmalisiniz?

= Sirket varliklarini, kisisel kullanim icin cikar elde etmek, diger kuruluslara fayda
saglamak veya yasa disi veya etik olmayan herhangi bir sey i¢in kullanmayin.

= Herhangi bir yanhs kullanim, hirsizlik, hasar veya duzeltimesi veya degistiriimesi
gerekenleri bildirin.

= Sirkete ait hicbir seyi satmayin, 6diing vermeyin veya baskasina vermeyin.

= Ayni zamanda degerli sirket varliklari olan patentleri, telif haklarini, ticari markalari ve
ticari sirlari koruyun. Unutmayin, sirkette galisan olarak, Sirket kaynaklarini kullanarak
gelistirdiginiz herhangi bir fikir, bulus veya Urun sirket mahdir ve siz girketten
ayrildiktan sonra da dyle olmaya devam eder.

= Size tahsis edilmis cihazlarinizi fiziksel olarak koruyarak sirketin sistemini koruyun,
baglantilar ve dis e-postalari acarken dikkatli olun. Bilgisayariniza lisanssiz yazilim,
uygulama veya donanim yiklemeyin.

=  ASTRANOVA'nin gizli bilgilerini, sirketteki isiniz sona erse bile koruyun. Bagkalarinin
bilgilerini koruyun. Astrachem Group firmasi olan Astranova hakkindaki gizli bilgilerin
yani sira Astrachem Group firmasi olan Astranova'in is yaptigi sirketlerin gizli bilgilerini
de koruma sorumlulugunuz vardir.

b. is Kayitlarinin ve Mali Kayitlarin Dogrulugu

Mali Astranova politikasi :

butunluk, Acik, eksiksiz ve dogru kayitlar ve kayit tutma, basaril bir ig icin
ana temeldir. Sirketin finansal sagligi hakkinda dirUst bir izlenim

liven v
gl_j ) € € verir ve sirketi hissedarlara ve yatirimcilara kargi sorumlu tutar.
Iitimatin Ayrica sirketin finansal taahhUtlerini yerine getirmesine yardimci
korunmasina olur.
yardlmC| Bu nedenle, Astranova c¢alisanlarinin is kayitlarinda ve
olur. raporlarda yer alan bilgilerin dogru bir sekilde kaydedilmesi ve

raporlanmasi konusunda mutlak 6zen ve dikkat goéstermeleri
gerekmektedir. Astranova, belgelerin tahrif edilmesine olanak
veya izin vermez. Calisanlar, kayitlari tahrif etme girisimlerini
rapor etmelidir.
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Neler yapmalisiniz?

= s raporlari ve kayitlari igin dogru ve dirist bilgi saglayin.

= Kayitlarin sirketin islemlerini ve mali durumlarini yansitmasini saglamak igin gerekli
sureci takip edin.

= s kayitlarinda yanlig bilgi vererek bagkalarini yanlis yonlendirmeyin veya yanlis
bilgilendirmeyin.

= Hesaplarn ve islemleri yanlis tanimlamayin, sahtekarlik yapmayin, yanhs
raporlamayin veya igle ilgili agciklanmayan sirlari agiga vurmayin ve kaydi tutulmayan,
kayit disi, hesap veya fon olusturmayin.

= Kayitlarla ilgili dizenlemelere ve politikalara uyun ve hikimete veya herhangi bir
dizenleyici makama tam, durist ve dogru bilgi verdiginizden emin olun.

= isinizle ilgili kayitlari sirket politikasina gére uygun sekilde muhafaza edin ve saklayin.
Ayrica gelecekte ihtiya¢ duyulabilecek bilgileri asla elden ¢ikarmayin.

c. Gizlilik

Astranova Politikasi :

Astrachem Group firmasi olan Astranova galisanlari, Sirketin ifsa etmedigi veya genel olarak
kamuya acik hale getirmedigi ve gizli olarak kabul ettigi kamuya agik olmayan bilgileri ifsa
etmemelidir. Bu tir bilgilerin korunmasi, Astranova'nin yiksek etik standartlarinin ve sirketin
sektordeki itibarinin korumasina yardimci olur.

is stratejileri, yapi, mali durum, performans, sdzlesmeler, fiyatlandirma bilgileri, pazarlama
planlari, teknik 6zellikler, ¢alisan bilgileri, ¢izimler, raporlar, stireg iyilestirmeleri ve bilgisayar
yazilimi dahil olmak tGzere bilgilerin timu sirketin mulkiyetindedir. Ayrica, ¢alisanlar tarafindan
Astranova kaynaklari veya tesisleri kullanilarak istihdamlari sirasinda gelistirilen buluglar ve
Urtnler, bir galisan sirketten ayrildiktan sonra bile sirket mali olarak kabul edilir.

Kamuya acik olmayan bilgiler Uzerindeki koruma, sirketin musterileri, tedarikgileri, diger is
ortaklari veya c¢aliganlarin islerinin bir pargasi olarak eristigi tuketiciler hakkindaki bilgileri
kapsayabilir. Yazili, s6zlU veya elektronik olabilir.

Astranova gizli bilgileri, yetkisiz olarak Uglincl sahislara ifsa edilemez. Sirket bilgilerinin
paylasiimasinin gerekli oldugu durumlarda AlG'nin standart Gizlilik S6zlesmesi kullanilacaktir.

Neler yapmalisiniz?

= g gérevleriniz ve sirketin faaliyetlerine, iligkilerine ve kaynaklarina maruz kalmaniz
nedeniyle erisiminiz olan kamuya acik olmayan bilgileri koruyun.

= Gizli bilgileri koruma yikimluliguniz Astrachem Group firmasi olan Astranova'deki
isiniz sona erdikten sonra da devam eder .

= Gizli bilgileri asla kisisel gikar elde etmek igin kullanmayin.

= Uclincii sahislarla is yaparken, onlardan Gizlilik ve ifsa Etmeme Sézlesmeleri
imzalamalarini isteyerek girketin gizli bilgilerini korumak igin gerekli adimlar atin.

= [s arkadasiniz, arkadasmiz veya aile iiyeniz olsun, baskalariyla is ayrintilarmiz
hakkinda konusurken dikkatli olun. Ayrica, sirketin giivenligini riske atabilecek
bu tiir bilgileri halka agik yerlerde veya sosyal medya platformlarinda konusarak
paylasmayin.

= Bilgi paylasimi konusunda slUpheye dustigunizde, Astranova politikasindaki
kurallara uyun ve bolim mudurinuze ve sirketin Hukuk Musavirine danisin.
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¢. igeriden Bilgi Ticareti

Astranova Politikasi:

iceriden Bilgi, alim satimi yapilan bir menkul kiymetle ilgili olan ve kamuya aciklanmayan ve
baska sekilde genel kamuya agik olmayan herhangi bir bilgi olarak tanimlanir; ve normal bir
kisinin, bilginin niteligi ve icerigi agisindan, onu ifsa etmenin veya kamuya sunmanin, menkul
kiymetin fiyati veya degeri Gzerinde 6nemli bir etkisi olacaginin farkina varmasidir.

iceriden Ogrenenlerin Ticareti, kanunen aykiri bir uygulama olarak kabul ediimektedir ve cezai
yukUmlultkler barindirir.

Astrachem Group firmasi olan Astranova c¢alisanlari yasalara uymak zorundadir. Calisanlar,
mali veya baska herhangi bir kisisel ¢ikar icin maddi, kamuya acik olmayan bilgileri
paylasmamali veya kullanmamali ve sirket ici bilgilerle ticaret yapmamali veya bunlara
dayanarak ticaret yapabilmeleri icin baskalarina tiyo vermemelidir.

Kamuya acik olmayan maddi bilgiler gsunlari icerebilir:

= Birlesmeler veya satin almalar hakkinda halka agik olmayan bilgiler.

= Satis veya kazang bilgileri veya hacim sonuglari ve finansal tahminler.
= Ust ydnetim ekibindeki degisiklikler.

= Blyulk kazanglar veya kayiplar.

= Bekleyen dizenleyici islem veya davalar.

Neler yapmalisiniz?

= Astranova, AIG veya baska herhangi bir sirketin menkul kiymetlerinin fiyatlarinin
yukselmesine veya dismesine neden olabilecek igeriden bilgi sahibi oldugunuzda,
baska birinin dogrudan veya aile tyeleri aracihgiyla menkul kiymetler (hisse senetleri,
tahviller veya tarevler gibi) alip satmasini veya satmasini tembihlemeyin ya da tavsiye
etmeyin.

= [geriden materyal bilgilerini Astranova digindaki kisilerle paylasmaktan kaginin, ancak
gerekli olmasi ve gunlik isiniz igin olmasi kaydiyla paylasabilirsiniz.

= Astranova igini sosyal ¢cevrelerde ve aile Uyeleri ve arkadaglar arasinda tartismaktan
kaginin.

= Bilginin “igeriden” olup olmadigindan emin degilseniz, sirketin Hukuk MUusavirine
danigin.

d. Hediyeler, Avantajlar ve Degerli Ogeler Almak ve Vermek

Astranova politikasi:

is hediyeleri, yemekler, davetler ve agirlamalar genellikle kurumsal iligkiler kurmak igin uygun
nezaket kurallari olarak kabul edilir. Bununla birlikte, bu tir hediye, davet ve avantajlari almak
ve vermek, ¢ikar ¢atismasi durumlarina ve diger etik olmayan eylemlere neden olabilir.

Astranova, c¢alisanlarinin hediye, eglence, iyilik ve kisisel menfaat taleplerini yasaklar.
Astrachem Group firmasi olan Astranova'nin kati bir politikasi vardir ve tim hediyelerin
galisanin dogrudan amirine bildirilmesi gerekir, o da bunu Bolim Mudurine rapor eder ve o
da B6lum Amirinden onay alir.
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Genel olarak sunlari kabul edebiliriz:

Musrif olmayan, sik veya genel kabul gormis uygulamalari asan ve uygunsuz
faaliyetler (6rnegin, yetiskinlere yonelik eglence) icermeyen is yemekleri (yani, is
amagli ve bagiscinin hazir bulundugu yemekler ve eglenceler);

Takvim yili basina kaynak basina toplam degeri 25 ABD Dolari (veya yerel esdegeri)
veya daha az olan somut hediyeler; ve

Her takvim yili icin kaynak basina toplam degeri 25 ABD Dolari (veya yerel esdegeri)
veya daha az olan hediye kartlari, hediye sertifikalari veya diger nakit esdegerleri.

Hediye, Agirlama veya Diger Bahsislerin Verilmesi

Sirketler ve bireyler, calisanlar tarafindan bu Sirketlerin ve bireylerin is yaptigi veya
Uzerinde yetki veya g6zetim uyguladiklar firmalardan ve kisilerden gelen eglence,
yemek, hediye, bahsis ve diger degerli seyleri kabul etmelerine iliskin yasa ve
yonetmeliklere tabidir. Bu tlr yasalara, politikalara ve diizenlemelere kesinlikle uymak
ASTRANOVA politikasidir.

Neler yapmalisiniz?

Astranova, calisanlarinin_herhangi bir hediyeyi, hareketi, davet ve avantajlari
kabul etmeden veya teklif etmeden 6nce niteligini ve sirket adina verdiginiz
ticari kararlar iizerinde bir etkisi olup olmadigini dikkate almalarini ister.
Astranova'deki konumunuzu, asla ticari kliglik veya buylk menfaat kazanmak igin
kotlye kullanmayin ve hediye ya da kisisel iyilik istemeyin.

Sirket ybnergeleri disinda Astranova ile ig yapan sirketler, muisteriler, tedarikgiler veya
bireyler tarafindan sunulan hediyeleri, faydalari veya l(icretsiz hizmetleri kabul
etmeyin.

Bu, asagidakilerden herhangi birini igerebilir ancak bunlarla sinirli degildir:

o Sirketin sundudu olagan veya sezonluk indirimler disinda Ucretsiz veya

indirimli mal veya hizmetler.

o Sponsorlu tatiller veya tatil paketleri.

o Nakit veya nakit benzerleri.

o Yasa disi, ahlaka aykirl veya uygunsuz ve saldirgan kabul edilen hediyeler

veya eglenceler.

o Sirketleri, misterileri ve tedarikgilerin tesislerini ve kaynaklarini kullanmak.

o Degeri yuksek kigisel esyalar (6r. mucevher, tasarimci Urtnleri, kilimler ve ev

mobilyalari).

o Etkinlikler, konserler, gosteriler veya benzeri etkinliklere davetiyeler ve biletler.
Objektif kararlar verme yeteneginizi etkileyebilecek veya Astranova’nin itibarina zarar
verebilecek herhangi bir teklifi geri gevirin.

Bir hediyenin uygun bir jest olup olmadigina, kabul edip etmeyeceginize karar vermek
icin muhakemenizi kullanin ve stipheye dustiiginiizde, ydneticinizden, iK dan veya
Hukuk musavirinden rehberlik isteyin.
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e. Rugvetle Mucadele

Astranova politikasi:

Astrachem Group firmasi olan Astranova, gegerli riisvetle miicadele, yolsuzluk yasalarina ve
yonetmeliklerine uymayi taahhit eder. Astranova politikasi, kolaylastirici 6demelerin
yapilmasini, yani rutin hikimet eylemlerinin gergeklestiriimesini glivence altina almak igin
yapilan ddemeleri yasaklar. stranova, riisvet veya yolsuzluga miisamaha gostermez. is
almak, isi sirdirmek veya haksiz bir avantaj elde etmek i¢in asla degerli bir sey teklif etmiyor
veya kabul etmiyoruz. Risvet nakitten bagka bir sey olabilir. Bir hediye, bir iyilik, hatta bir kredi
ya da is teklifi bile bir karar karsihginda teklif edilmisse risvet olarak kabul edilebilir.

Neler yapmalisiniz?

= Bolge genelinde AIG ve Astranova adina is yaptiginiz her yerde risvet ve yolsuzlukla
mUcadele yasa ve yonetmeliklerine uyun,

= Riigvet teklif etmeyin veya kabul etmeyin veya baskalarinin size riigvet
vermesine izin vermeyin. Sirket adina is yapan diger kigilerin riisvet vermesini
onlemek icin elinizden gelen her seyi yapin.

= Odemeleri ve harcamalari belgelemede dogru ve eksiksiz olun.

= Bir kamu gorevlisine veya devlet memuruna, genellikle kiigik miktarlarda yapilan ve
yetkilinin evrak igleme, posta teslim etme, telefon kurma gibi bazi rutin devlet
islemlerini tamamlamasini tesvik eden ddemeler olan “Kolaylastirici Odemeler”
yapmayin.

= Devlet gorevlilerine veya diger kuruluglara herhangi bir 6demeyi kabul etmeden veya
teklif etmeden 6nce, édemenin yapisini ve politikalarini kontrol edin ve slpheye
distiginuzde yardim isteyin.

f. Hukumetlerle Anlagsmak

Astranova Politikasi :

isimizin dogasi, gogu zaman birgok (ilkede cesitli hilkiimet yetkilileriyle etkilesim kurmamizi
gerektirir. Devletle yapilan islemler 6zel hukuk kurallari kapsamindadir ve O6zel sahislarla is
yapmakla ayni sey degildir. Bu kurallardan haberdar oldugunuzdan, anladiginizdan ve
bunlara uydugunuzdan emin olmak igin sirketin Hukuk Masavirine danisin.

Neler yapmalisiniz?

= Genel olarak, olumlu muamele karsihdinda bir devlet gérevlisine dogrudan veya
dolayl olarak higbir sey teklif etmeyin.

g. Miisteriler ve Tedarikgilerle iligkiler

Astranova Politikasi :

Astrachem Group firmasi olan Astranova, yalnizca kusursuz insan haklari siciline sahip
tedarikgilerden malzeme tedarik ederek tedarik zincirinin yiksek buttnlik iginde olmasini
saglar. Sirket bunu, faaliyetlerini sirekli olarak izleyerek ve Tedarikgiler igin is Ahlaki
Kurallarini uygulayarak basarir. Sirket ayrica musteriler ve tedarikgilerle olan ortakliklarina
deger verir ve bu taraflara dirustlik ve profesyonellik ile davranir.
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Neler yapmalisiniz?

= Mdasgterilere ve tedarikgilere her zaman adil davranin, onlara dirlist ve saygili
davranin.

= Haksiz, yaniltici veya aldatici uygulamalarda bulunmayin.

= Sirket Urdnlerini her zaman durUst ve agik s6zlU bir sekilde sunun.

= Sirket icin uygunsuz bir avantaj karsiliginda bir musteriye veya tedarikgiye herhangi
bir sey teklif etmeyin, vaat etmeyin veya saglamayin.

= Her bir tedarikgi iligkisinin sahibi, Astranova tedarikgilerinin “Tedarikgiler igin is Ahlaki
T0z0dl' ne uymasini saglamali ve tedarikgi s6zlesmesinin bir kosulu olmalidir.

§. Rakiplerle iligkiler

Astranova Politikasi:

Astrachem Group firmasi olan Astranova adil bir sekilde rekabet eder ve gegerli tim rekabet
yasalarina uyar. Bu yasalar genellikle karmasiktir ve hem kapsamlari hem de cografi erigimleri
agisindan ulkeden Ulkeye dnemli dlgtide farklilik gosterir.

Calisanlar, rakiplerimiz hakkinda bilgi toplamaya, paylasmaya ve kullanmaya tesvik edilir,
ancak bunu yalnizca yasal ve etik bir sekilde yapmalidir. Sirketin kendi kamuya a¢ik olmayan
bilgilerine deger verdigi ve bunlari korudugu gibi, rakiplerimizin kamuya agik olmayan
bilgilerine de saygi duyuyoruz.

Calisanlarin asagidaki faaliyetlerde bulunmasina izin verilmez:

=  Hirsizlik, izinsiz girme, gizlice dinleme, telefon dinleme, bilgisayar korsanligi,
mahremiyet ihlali, risvet, yanlis beyan veya ¢opleri aramayi igerebilecek rekabet
bilgilerini elde etmek igin herhangi bir yasa disi veya yasa disi faaliyet.

= Bildikleri veya inanmak igin sebepleri olan rekabet¢i bilgileri, Gg¢lncl bir taraf ile bir
rakip arasindaki bir gizlilik s6zlesmesini ihlal ederek kendisine ifsa edildigini kabul
etmek, ifsa etmek veya kullanmak.

Neler yapmalisiniz?

= Rakiplerle ugrasirken ve rakipler hakkinda bilgi toplarken dikkatli olun. Bu hassas
iligkileri yoneten cesitli yasalar vardir. Bir Ulkede izin verilen davranig baska bir lkede
yasa disi olabilir. ihlalin cezalari agir olabilir.

= Kamuya acik bilgiler veya etik aragtirmalar yoluyla rekabetgci istihbarat toplamak kabul
edilebilir. Ornegin, asagidaki kaynaklardan bilgi toplayabilir ve kullanabilirsiniz:

Devlet kurumlari ile halka agik dosyalamalar.

Sirket yoneticilerinin halka agik konusmalari.

Yillik raporlar.

Haber ve ticaret dergi makaleleri ve yayinlari.

Uglincu sahislardan rakipler hakkinda bilgi almak veya tglincii sahislarin bu
tur bilgileri ifsa etmemek igin s6zlesmeye dayali veya yasal bir yukimlGlik
altinda olduguna inanmak igin bir sebep olmadigi strece Uguncu sahislar
tarafindan sunulan rekabet istihbaratini kabul etmek.

o O O O O
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h. Cikar ¢atigsmasi

Astranova Politikasi:

Astranova c¢alisanlari, c¢alisanin Astranova'ya karsi gorev ve sorumluluklarini
engelleyebilecek, hatta etkiliyormus gibi goriinebilecek veya sirketin ¢ikarlari igcin ¢alisanin
karar vermesini etkileyebilecek her tarli faaliyetten, pozisyondan ve ticari iligkiden
kaginmalidir. Bir calisanin isteyken aldigi her karar objektif olmall ve ASTRANOVA'nIn ticari
cikarlari g6z 6ninde bulundurulmalidir.

Bir calisan veya ailesinin bir Gyesi, potansiyel olarak isinin dogru performansiyla ¢atisabilecek
ticari faaliyetlerde bulundugunda bir “gikar gatismasi” meydana gelir. Calisanin ¢ikarlari, sirket
adina saglam ve adil bir is karari verme yetenegini uygunsuz sekilde etkilediginde ortaya
cikabilir.

Astranova calisanlari, cikar catismasi olusturabilecek tum igler, iliskiler ve ticari islemler icin
eksiksiz ve durlst bir sekilde agiklama yapmak ve yazili onay almakla yukimladdr.

Neler yapmalisiniz?

= Sirketin politikasini anlayarak, var olan ve olasi ¢ikar ¢atismalarini kabul ederek ve
yeni isletmelere cikar catismasi yaratabilecek eylemlere yonelik farkindalikla
yaklasarak gikar ¢atismasina yol agabilecek durumlardan kaginin.

= Rakiplerden, tedarikgilerden, yiklenicilerden ve musterilerden her tirli tazminat
almaktan kaginin.

= Astranova ile ayni sektérde faaliyet gésteren sirketlerde ne kendiniz ne de yakin
aile tiyeleriniz 6nemli ticari ¢ikarlara sahip olmayin. Bu, miras kalmig ve hediye
edilen hisseleri de igerir. Onemli bir ticari menfaat, belirli bir isletmenin %5 veya
daha fazlasina sahip olmak veya net degerinizin %5 veya daha fazlasini temsil
eden belirli bir igletmeye yatirim yapmak olabilir.

= Diger kuruluslarda, isle ilgili gorevlerinizi engelleyebilecek ve sirkete baglilhiginizi
etkileyebilecek yonetici, memur veya danigsman olarak rolleri kabul etmeyin.

= Astrachem Group firmasi olan Astranova ile is yapan veya is yapmayl amagclayan ya
da rekabet eden bir ticari isletmeye finansal olarak yatirm yapmayin veya ¢ikariimig
sermayenin %5'inden fazlasini elinde tutmayin.

= Sirketin dahil oldugu ticari islemlerde araci, bulucu, arabulucu gibi finansal ¢ikar
saglamak igin hareket etmeyin.

= Aile Gyeleri, akrabalar veya yakin kisisel iliskiniz olan birini ise almayin, denetlemeyin
veya onlarla is yapmayin.

= ASTRACHEM GROUP FIRMASI OLAN ASTRANOVA'nin adini veya sirketin maddi
veya fikri mulkiyetini, bilgilerini ve kaynaklarini onay almadan kisisel ¢ikar elde etmek,
ké&r amaci guden veya kar amaci gutmeyen sirketleri desteklemek icin kullanmayin
veya kotuye kullanmayin.

= Amirinize/béliim yéneticinize ve sirketin Hukuk Miisavirine herhangi bir fiili veya olasi
clkar catismasini ve hatta bir catisma olarak gériinebilecek durumlari aciklayin.

= Her olasi ¢ikar ¢gatismasi durumunu listelemenin mimkin olmadigini unutmayin ; Bir
durumun bir catismayi temsil edip etmediginden emin degilseniz, yéneticinize, insan
Kaynaklari'na veya sirketin Hukuk Misavirine danisin.

= Silphe duydugunuzda sorular sorun ve potansiyel olarak bir ¢ikar catismasi
durumunuz olabileceginden siipheleniyorsaniz, bélim midiriniize, insan
Kaynaklari'na ve hukuk musavirlerine iletin.

= Kacginilmaz olabilecek veya etkilerinin azaltilabilecegi olasi ¢ikar catismasi
durumlarn ortaya ¢iktiginda 6nceden yéneticinizden yazili onay alin.
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Gizlilik

Astranova politikasi:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurlUklerini korumak ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tizel kisilerin yiktmlalUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari dizenler.

Bu kanuna gore: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgdi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.
Astranova, bdlgesel galisma ve is iliskileri icin TUrkiye yasalarina ve diger gizlilik koruma
yasalarina uyarak, bireysel gizlilik haklarina ve sirketin aglarina, sistemlerine, cihazlarina ve
bilgilerine saygl duymay!i ve bunlari korumayi taahhit eder. Astranova, kisisel bilgileri yalnizca
mesru amaglarla ve uygun erisim kontrollerini stirdiirmek icin kullanir.

Astranova galisanlari, musterilerin, is arkadaslarinin ve Astranova'in is yaptigi diger kisilerin
mahremiyetine saygi gostermeli ve kisisel bilgileri 6zenle toplamali, kullanmali ve iglemelidir.
"Kisisel bilgiler" ad, galisan kimligi, e-posta adresi veya telefon numarasi gibi dogrudan veya
dolayl olarak birini tanimlamak igin kullanilabilecek herhangi bir bilgidir. Ayrica Astranova,
piyasaya surilmeden énce ve siber guivenlik tehditlerini iziemek igin Grtnler Gzerinde gerekili
guvenlik testlerini gerceklestirir.

Neler yapmalisiniz?

= Astranova caligsanlarinin gogu kisisel bilgileri (hassas bilgiler dahil) ginlik olarak
isler. Eger onlardan biriyseniz, Sirketin bu bilgilere erigim, aktarim ve kullanim ile ilgili
politikalarina uyarak bu bilgileri iyi bir sekilde korumakla yikimlUsuniz. Kisisel
bilgiler agagidaki bilgileri icerir:

E-mail adresleri.

Telefon numaralari.

Calisan kimlik numarasi.

IP adresleri.

Finansal bilgi.

Tibbi bilgi.

Aile Uyelerinin isimleri.

isim ve resmi kimlik numarasi.

O O 0O 0O 0O O O O

= Astranova politikalarina uyun ve kisisel bilgileri mesru is nedenleriyle kullanmak igin
elinizden gelenin en iyisini yapin ve bunlari yalnizca toplama amaglari i¢in kullanin.
Yalnizca isinizi yapmak igin ihtiya¢ duydugunuz sinirli miktarda kisisel bilgiye erisin.

= Kigisel bilgileri, isi tamamlamak igin bilgiye ihtiya¢ duyan yetkili kigilerle bilmesi
gerekenler diginda bilgi paylasmayin. Bu bilgileri, Sirket digindaki yetkisiz kigilerle
veya Sirket iginde, islerini tamamlamak igcin bu tir bilgilerin kullaniimasini
gerektirmeyen herhangi bir kigiyle asla paylasmayin.

= Sirketin agini, sistemlerini, bilgisayarlarini, programlarini ve verilerini kullanirken
gerekli stregleri takip ederek iyi bir siber gtivenlik uygulayin.

= Kisisel bilgileri koruyarak is arkadaslarinizin gizliligini koruyun.

= Unutmayin, sirketin musterilerinin ve diger Uglncu taraflarin kisisel bilgilerini
korumakla yukimlUstntz.
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6. Davranis Kurallar ihlalleri ve ihbar

a. Bir ihlal ve ihbar Nasil Bildirilir?

Astrachem Group firmasi olan Astranova, sirketin uygun eylemi gergeklestirebilmesi ve
durumu duzeltebilmesi icin Davranis Kurallarinin ihlallerini veya olasi ihlallerini bildirme
konusunda c¢alisanlarina guvenir. Soruna bagh olarak asagidakiler de dahil olmak Uzere
birkag farkli raporlama kanali mevcuttur:

= BO&lUm Yoneticiniz.
= [K ve Yonetici Departmani.
=  Hukuk ve Uyum Danismani.

Bazen ASTRANOVA politikasini ihlal ediyor gibi goriinen bir durumla karsilasabilirsiniz,
herkesin siiphelenilen herhangi bir ihlali derhal bildirme goérevi vardir:

e Genel olarak, endiselerinizi dnce yoneticinizle gdzmeye ¢alismalisiniz. Bunun uygun
olmadigini dislndyorsaniz, asagidakilerle de iletisime gegebilirsiniz:
o Insan Kaynaklari Departmani.
o Ulke Yetkilisi veya Genel Mudiir
o AIG diizeyinde ihbar birimi kurulmustur, kisi isle ilgili tiim ihlaller ve sikayetler igin
adresinden ulagabilir.
o Bunun yaninda Astranova olarak kurdugumuz etik e posta adresi dogrudan Yénetim
Kurulu”na ulagmaktadir. Buradan iletisime gegebilirsiniz.

b. Sorusturmalar

Sirket, olasi tim ihlal bildirimlerini ciddiye alir. Konuyu gizli bir sekilde arastiracagiz, ihlal
hakkinda bir karar verecegiz ve uygun dulzeltici eylemi gerceklestirecegiz. Bir Kural
sorugturmasina dahil olursaniz, tam olarak igbirligi yapin ve tum sorulari eksiksiz ve dirustce
yanitlayin.

c. Ihlal Cezalari

Bu davranis kurallarinda belirtilen kurallardan herhangi birinin veya Astrachem Group firmasi
olan Astranova politikalarinin ve diizenlemelerinin herhangi birinin ihlali, ihlalin niteligine ve
kosullarina uygun disiplin cezalarina neden olabilir ve bunlara Ucretsiz olarak askiya alma,
sosyal yardim veya ikramiye kaybi ve ise son verilmesi dahil olabilir. Yasanin ihlali ise, cezai
suglamalara ve kovusturmaya yol agabilir.

7. Butunluk Sorulari

Dogru olani yapmak hedefimizdir. Yapilacak dogru sey net degilse, kendinize sunlari sorun:

=  Yasalmi?

= Etik mi?

=  ASTRANOVA'nin Davranig Kurallari ile tutarli mi?

= Bu karar, Astrachem Group firmasi olan Astranova igindeki ve digindaki digerlerine nasil
gorindr? Eylemlerim kamuoyuna agiklanirsa rahat eder miyim?
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8. Calisan Kabul Bildirimi

Astrachem Group firmasi olan Astranova Davranis Kurallarini okudugumu ve anladigimi ve
hidkimlerinin tamamen farkinda oldugumu kabul ediyorum. Ayrica Astranova tarafindan benimsenen
tim politikalari okuyup bunlara uymayi da kabul ediyorum. Bu Kurallara uygunlugun bir istihdam
kosulu oldugunu anliyorum (davranis kurallarinin daha fazla iletilmesi, drnegin e-posta yoluyla
paylasim veya sirketin web sitesine ylikleme veya diger uygun mekanizmalar yonetim tarafindan buna
gore kabul edilecektir).

Ayrica, Astranova Davranis Kurallari ve Politikalarinin her ilke ve hikmi kapsamindaki tim
yukumlultklerimi, gérevlerimi ve sorumluluklarimi okudugumu ve anladigimi ve ayrica gelecekte
olabilecek tim degisiklik ve duzeltmeler kapsaminda tum yUkdmlUliklerimi, goérevlerimi ve
sorumluluklarimi okuyup anlayacagimi ve uygulayacagimi kabul ediyorum.

Astranova Davranisg Kurallari veya Politikalarinin ihlal edilmesinin uyari, sorumluluklarin gézden
gegcirilmesi, Ucretsiz uzaklastirma ve/veya isten gikarma gibi disiplin cezalariyla sonuglanabilecegini
anliyorum.

Astrachem Group firmasi olan Astranova'nin zaman zaman cgalisan davranislarini da yoéneten
politikalar yayinlayabilecegini anliyorum. Bu diger politikalarin timu, bu Davranis Kurallarina atifta
bulunularak dahil edilmistir. Ayrica, her yetki alaninda ilgili makamin etik kurallarina uyum da
saglanacak ve politikanin olmamasi veya belirsiz olmasi durumunda sirket politikasi gegerli olacaktir.

Buna ek olarak, Gglncl sahislarla is yaparken, ASTRANOVA "Davranis Kurallariyla®™ ¢elismemek
kaydiyla, ilgili kurulusun davranis kurallarina da uyulmaldir.

Davranig Kurallarinin tim hdkumlerine uyacagimi onayliyorum.
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